Российская Федерация 

Иркутская область

Зиминский район

Услонского муниципального образования 

Дума

РЕШЕНИЕ

от «28» июля 2026 г                                    с. Услон                                                         № 127
Об утверждении Положения о представлении сведений о доходах,

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной

службы, муниципальными служащими, руководителями муниципальных

учреждений и гражданами, претендующими на замещение должности

руководителя муниципального учреждения Услонского муниципального

образования Зиминского района

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 28.12.2025 № 505-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2025 № 1009 «Об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Президента Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Уставом Услонского муниципального образования, Дума Услонского муниципального образования Зиминского района,

РЕШИЛА:

1. Утвердить прилагаемое Положение о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений и гражданами, претендующими на замещение должности руководителя муниципального учреждения Услонского муниципального образования Зиминского района.

2. Признать утратившим силу решение Думы Услонского муниципального образования от 29.07.2016 № 159 «О порядке представления лицами, замещающими муниципальные должности в Услонском муниципальном образовании, сведений о доходах и расходах, проверки достоверности сведений о доходах и их полноты и соблюдения ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, и порядке размещения сведений о доходах, расходах в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"».

3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании Услонского муниципального образования «Селяночка» и разместить на сайте администрации Услонского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

5. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава Услонского

муниципального образования                                                                    
О.А.Сухарев
Председатель Думы 
Услонского муниципального образования                                               
О.А.Сухарев
ПРИЛОЖЕНИЕ

к решению Думы Услонского 

муниципального образования

Зиминского района

от 28.07.2026 г.  № 127
ПОЛОЖЕНИЕ

о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе

и обязательствах имущественного характера гражданами,

претендующими на замещение должностей муниципальной службы,

муниципальными служащими, руководителями муниципальных

учреждений и гражданами, претендующими на замещение должности

руководителя муниципального учреждения Услонского

муниципального образования Зиминского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений и гражданами, претендующими на замещение должности руководителя муниципального учреждения Услонского муниципального образования Зиминского района, включённых в Перечень должностей, утверждённый в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2025 № 1009.

1.2. Сведения представляются по формам справок, утверждённым Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2025 № 1009 «Об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Президента Российской Федерации».

2. Лица, обязанные представлять сведения

2.1. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера возлагается:

а) на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, включённой в Перечень (далее – гражданин);

б) на муниципального служащего, претендующего на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной Перечнем (далее – кандидат на должность, предусмотренную Перечнем);

в) на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, предусмотренную Перечнем (далее – муниципальный служащий);

г) на муниципального служащего, назначаемого на должность в порядке перевода из другого муниципального органа (далее – кандидат на должность, назначаемый в порядке перевода);

д) на руководителя муниципального учреждения, предусмотренного Перечнем (далее – руководитель муниципального учреждения);

е) на гражданина, претендующего на замещение должности руководителя муниципального учреждения, предусмотренного Перечнем (далее – кандидат на должность руководителя муниципального учреждения).

2.2. Обязанность представлять сведения о расходах возникает у лиц, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения, в случае совершения ими, их супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года сделки по приобретению земельного участка, иного объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, цифровых финансовых активов, цифровой валюты, если общая сумма таких сделок превышает их общий доход и доход их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за три последних года, предшествующих году совершения сделки.

3. Порядок и сроки представления сведений

3.1. Сведения представляются:

а) гражданином – при поступлении на муниципальную службу;

б) кандидатом на должность, предусмотренную Перечнем, – при назначении на должность муниципальной службы, предусмотренную Перечнем;

в) муниципальным служащим – в случае возникновения оснований, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения, не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания. В случае если 30 апреля приходится на нерабочий день, последним днём представления сведений считается следующий за ним рабочий день;

г) кандидатом на должность, назначаемым в порядке перевода, – при назначении на должность в порядке перевода из другого муниципального органа;

д) руководителем муниципального учреждения – в случае возникновения оснований, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения, не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания. В случае если 30 апреля приходится на нерабочий день, последним днём представления сведений считается следующий за ним рабочий день;

е) кандидатом на должность руководителя муниципального учреждения – при назначении на должность руководителя муниципального учреждения, предусмотренную Перечнем.

3.2. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы, включённую в Перечень, представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчётную дату);

б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчётную дату).

3.3. Кандидат на должность, предусмотренную Перечнем, кандидат на должность, назначаемый в порядке перевода, представляют сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Положения.

3.4. Муниципальный служащий представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли основания, указанные в пункте 2.2 настоящего Положения (отчётный период), от всех источников, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчётного периода;

б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли основания, указанные в пункте 2.2 настоящего Положения (отчётный период), от всех источников, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчётного периода;

в) сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совершённой им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (отчётного периода), если общая сумма таких сделок превышает общий доход муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за три последних года, предшествующих отчётному периоду, и об источниках получения средств, за счёт которых совершены эти сделки.

4. Порядок представления и хранения сведений

4.1. Сведения представляются в администрацию Услонского муниципального образования Зиминского района.

4.2. В случае обнаружения ошибок или неполноты сведений лицо, представившее сведения, вправе представить уточнённые сведения в течение одного месяца со дня представления сведений или после окончания установленного срока.

4.3. В случае непредставления по объективным причинам сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Услонском муниципальном образовании Зиминского района.

4.4. Проверка достоверности и полноты сведений осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Конфиденциальность и ответственность

5.1. Сведения являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

5.2. Лица, виновные в разглашении сведений или использовании их в целях, не предусмотренных законодательством, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Сведения и информация о результатах проверки приобщаются к личному делу муниципального служащего.

5.4. При непредставлении сведений, представлении заведомо неполных или заведомо недостоверных сведений гражданин, кандидат на должность не могут быть назначены на соответствующую должность, а муниципальный служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в соответствии со статьёй 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
